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A presarte Lei fof Goviiaments afixada 1o
faneityrao dpBiefatugam: 1Y | 0045
na/iL el Municipal o° 96772601

CIBAR AR ERVOLVINENTS

LEI N° 004/2018

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N°
047/2008, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008,
QUE CRIOU O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado Do Ceard, JOAQO RIBEIRO
BARROSO, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais;

Fago saber que a Cémara Municipal de Itapipoca aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1°. O art. 82 da Lei N° 047/2008, de 16 de dezembro de 2008, passa a viger com a
seguinte redagio e pardgrafos:

“Art. 82 - A aposentadoria vigorara a partir da data da concessdo
do referido beneficio e publicagio do respectivo ato concessivo,
com exceciie da Aposentadoria Compulséria que segue as regras
previstas no Art. 43 ¢ § dnico da presente lei.

§ 1° Concedida a aposentadoria, serd 0 ato publicado ¢ encaminhado 2 apreciagfo do
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, com Seu respectivo processo, para analise de sua
regularidade e seu devido registro.

§ 2° Fica antorizado o afastamento imediato de suas fungdes, o servidor, cujo respectivo Ato
Concessivo de Aposentadoria, tenha sido assinado e publicado, © encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado do Cears, na forma prevista no § 1° deste artigo, devendo o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca - ITAPREV comunicar de imediato & Secretaria
de Administragdio referidas concessdes e publicagOes para as providéncias devidas.

§ 3° A efetivag8o do afastamento previsto no § 2° deste artigo se dard através de Portaria
assinada pelo Chefe do Executivo Municipal, na qual deverd ser anexada copia do Ato Concessivo
da Aposentadoria, bem come atos revisores posteriores que se fizerem necessarios.

§ 4° Caberd ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Hapipoca, a
competéncia para efetuar o pagamento dos beneficios previdencidrios a partir da publicag@io do ato
concessivo do beneficio de aposentadoria e efetivo afastamento do servidor aposentado.

§ §* Cabera ao Municipio de Ttapipoca a responsabilidade de ressarcimento a0 Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca - ITAPREV, dos recursos utilizados para
pagamento de beneficio de aposentadoria, que porventura deixar de ser homologado pelo Tribunal
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§ 6° O ressarcimento previsto no §5° deste artigo, devers ser feito em até 120 {cento ¢ vinte
dias) contados da decisio do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, com a corre¢fio dos mesmos
percentuais e indices que referido recurso receberia, se na conta previdencidria estivesse.

§ 7° O servidor que porventura tenha seu beneficio n3o homologado pelo Tribunal de
Contas, por falta do tempo de service ¢ ou idade devidos, sera devolvido para o setor de origem,
bem como sua remuneragio voltard a ser paga pela respectiva Unidade Gestora de lotagio.

Art, 2° Fica autorizada a partir da publicagfo desta lei, a transferéncia dos servidores que se
encontram com beneficios de aposentadoria concedidos e devidamente afastados, com seus
processos tramitando no Tribunal de Contas do Estado do Cears, da folha de pagamento de suas
respectivas Secrefarias Municipais, para a folha do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itapipoca - ITAPREV.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrério 4 presente Lei, a qual passard a vigorar
na data de sua publicaggo.

Pago da Prefeitura Municipal de Ttapipoca, Estado do Ceara, aos vinte e sete dias do més de
margo do ano de dois mil e dezoito.

IRO BARROSO

JOAO RIE
ICIPAL DE ITAPTPOCA

PREFEIT!

Av. Monsenhor Tabosa, 3027 - Julho - CEP: 62.500-000 - Fone: (88) 3631-5950 - ltapipoca - CE - Brasi

CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 - www.itapipoca.ce.gov.br



